Zakladna skola, Skolska ul.¢.9, Lovinobana
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Organizaény poriadok Zakladnej Skoly v Lovinobani

OrganizaCny poriadok je zakladnou organizaénou normou Zakladnej Skoly
v Lovinobani,ktora upravuje riadenie a organizaciu organov na Skole,urCuje defbu
prace, prava, zodpovednost a povinnosti zamestnancov,vnutorné a vonkajsie vztahy
Zakladnej Skoly v Lovinobani.

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

Obec Lovinobana v zmysle ¢l.XI. § 63 ods.3 pism.a) acl. Xll. § 4 ods.1 zakona
Narodnej rady SR C¢islo 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pésobnosti z organov
$tatnej spravy na obce a vy$Sie Uzemné celky,vyhlasky MS SR &.143/1984 Zb.o
zakladnej Skole v zneni neskorsich predpisov,zakona NR SR ¢islo 303/1995 Z.z.o
rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov zriaduje

Zakladnu Skolu v Lovinobani

so sidlom: Skolska ul.&.9, 985 54 Lovinobana

s u€innostou: od 1.7.2002 na dobu neurlitt ako samostatny pravny subjekt.
Sucastou skoly je aj Skolsky klub a Skolska kuchyna s jedalfiou.

Vyuc€ovaci jazyk: slovensky.

Typ Skoly: plnoorganizovana

Identifikaéné Cislo:37832867

Zriadovacia listina bola vydana dna 1.7.2002 pod €islo 282/2002 a to zriadovatefom
obcou Lovinobara v zastupeni starostom obce p. Janom Fancim.

Pravne postavenie Zakladnej Skoly v Lovinobani

Zakladna Skola v Lovinobani je pravnickou osobou,vystupuje v pravnych vztahoch
svojim menom a nesie zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

Prevadzka Skoly je finanéne zabezpecfena jednak zo Statneho rozpoctu — normativne
financovanie, jednak z podielovych dani obce — financovanie Skolskych zariadeni.
Rozpodet &koly je upraveny aj o finanéné prostriedky MS SR uréené na
nenormativne financovanie.



Rozpocet Skoly na prislusny kalendarny rok sa méze navysit' o prispevky sponzorov,
prispevky z grantov, ucelové dotacie zriadovatela, vlastné prijmy a prispevky zo
Strukturalnych fondov EU.

Predmet ¢innosti Zakladnej Skoly v Lovinobani

Zakladny predmet Cinnosti vychadza zo zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakladnym predmetom ¢&innosti Zakladnej Skoly v Lovinobani je v zmysle § 29 ods. 1
zakona €. 245/2008 Z.z. Skolského zakona realizacia vychovno-vzdelavacej prace so
Skolopovinnou populaciou vo veku od 6 do 16 rokov na useku zakladného Skolstva.
Zakladna Skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla tohto
zakona podporuje rozvoj osobnosti Ziaka, vychadzajuc zo zasad humanizmu,
rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, ato po stranke
rozumovej,mravnej,etickej,estetickej,pracovnej a telesnej.

Poskytuje Ziakom zakladné poznatky, zru€nosti a schopnosti v oblasti jazykovej,
prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej
a dalSie poznatky a zruénosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v spolo¢nosti
a na jeho dalSiu vychovu a vzdelavanie.

Vytvaranie podmienok na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu ISCED 1
alSCED 2. Zabezpecuje vychovu a vzdelavanie prostrednictvom Skolského
vzdelavacieho programu, ktory poskytuje zakladné vzdelanie podla § 16 ods.3
zakona €. 245/2008 Z.z. Skolského zakona.

Uspegnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu ISCED 1

Ziak ziska primarne vzdelanie.

Uspe$nym absolvovanim posledného roénika vzdelavaceho programu ISCED 2 Ziak
ziska nizSie stredné vzdelanie.

Poskytovanie adekvatneho vzdelania pre deti s mentalnym postihnutim v Specialnych
triedach zriadenych pri Zakladnej Skole v Lovinobani.

ZabezpecCovanie podmienok pre Sportovu Cinnost a Sportové aktivity v zmysle
Skolského vzdelavacieho programu.

ZabezpeCovanie stravovania pre Ziakov a zamestnancov Zakladnej Skoly
v Lovinobani v zariadeni Skolského stravovania, ktoré je su€astou Skoly.

Zabezpecovanie podmienok pre ¢innost’ Skolského klubu deti.
Vytvaranie podmienok na realizaciu Vychovného programu ,Lipka“.

Zabezpecovanie podmienok pre zaujmovu ¢Cinnost deti v ¢ase mimovyucovania.

Ulohy Zakladnej $koly v Lovinobani

Ulohy Zakladnej $koly v Lovinobani podrobne upravuje Statat Zakladnej $koly
v Lovinobani, ktory je su€astou tejto organizacnej normy.



Cl. 2
Organizacné ¢lenenie zakladnej Skoly
Clenenie ZS na Gtvary a useky:

a) Utvar riaditela ZS

b) Pedagogicky utvar: -usek I. stupen,
-usek Il. stupen,
- usek Specialnych tried a asistent ucitela,
-usek SKD.

c) Hospodarsko-technicky a spravny utvar:- usek administrativy,

- usek prevadzky,

- usek ekonomickych €innosti.
d) Utvar $kolského stravovania
Utvar $kolského stravovania riadi veduca $kolskej jedalne.

Kazdy utvar a usek zabezpecuje uceleny subor odbornych Cinnosti.

Jednotlivé utvary a useky pri vykone svojej innosti vzajomne spolupracuju.

V pripade, Ze sa vybavenie urcitej veci dotyka pdsobnosti viacerych utvarov ZS,
zabezpeduje jej vybavenie ten Utvar, ktory bol riaditelkou ZS povereny plnenim
ulohy.

a) Utvar riaditela ZS

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej,rozhodovacej,kontrolnej,pravnej,
personalnej a hospodarskej Cinnosti. Zahffia €innosti, ktoré su priamo podriadené
riaditelovi ZS a ktoré mu pomahaju vykonavat jemu zverené ¢&innosti. Riaditel ZS
riadi ZS v celom rozsahu jej &innosti, vytvara podmienky na pracu vsetkych

zamestnancov a ziakov.

Organizac¢na Struktuara:
- riaditel Skoly — Statutarny organ zamestnavatela,
- Statutarny zastupca riaditela Skoly,
- veduca SJ,
- vychovny poradca,
- stale poradné organy riaditela ZS a komisie.

b)Pedagogicky utvar
Organizacna Struktura zamestnancov:
- riaditel ZS,
- S$tatutarny zastupca riaditela ZS,
- vychovny poradca,
- veduci metodickych organov,
- triedni ucitelia,
- netriedni ucitelia,
- vychovavatelky SKD,
- pedagogicky asistent ucitela



c)Hospodarsko-technicky a spravny utvar

Organizacna Struktura zamestnancov:

riaditel ZS,

ekondmka skoly,

administrativny zamestnanec skoly,
technik BOZP a PO,

Skolnik,

kurici,

Skolnik.

d) Utvar $kolského stravovania

Organizacna Struktura zamestnancov:

veduca SJ,
hlavna kucharka,
kucharky.

Zakladné povinnosti veducich zamestnancov - § 82 Zakonnika prace

Veduci zamestnanec je povinny najma:

a)
b)

c)

d)

f)

riadit' a kontrolovat pracu zamestnancov,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

zabezpecCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, kolektivnhych zmluv a pracovnych zmldv a dodrziavat
zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty podfla § 119a Zakonnika prace,

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpecovat aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
zabezpeCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatefa.

Utvar riaditela Skoly

2.1.Riaditel Skoly

Skolu riadi riaditel $koly, ktorého vymentva alebo odvolava zriadovatel $koly podla

§ 3 0ds.1,2,3 a5 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a v Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. ZS je pravnicka osoba.
Riaditel ako Statutarny organ skoly, kona v jej mene a ma zodpovednost' vyplyvajucu
z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly.

Riaditela Skoly v Case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu zastupuje Statutarny
zastupca riaditefa Skoly.



Na zaklade poverenia riaditelky Skoly mdze v Case jej nepritomnosti zastupovat aj
iny Aou povereny zamestnanec v ramci jemu danej posobnosti. Poverenie musi byt
pisomné a musi v hom byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca
a doba poverenia.

Riaditel Skoly zodpoveda v zmysle § 5 ods.2 zakona €. 596/2003 Z.z. za
a) dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
b) dodrziavanie u¢ebnych planov, u¢ebnych osnov,
¢) za odbornu a pedagogicku uroven vychovno-vzdelavaceho procesu skoly,
d) za efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na prevadzku Skoly,
e) za ucelné hospodarenie s majetkom Statu ,ktory je v sprave Skoly alebo vo
vlastnictve Skoly,
f) za vypracovanie a realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, ktorym sa
zabezpecuje profilacia Skoly.
Zodpoveda za vypracovanie a vytvaranie podmienok na realizaciu Vychovného
programu “Lipka®“.

Riaditel zakladnej Skoly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni v zmysle § 5 ods.3

zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Rozhoduje:

a) o prijati ziaka do Skoly,

b) o odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

c) o dodato€nom odlozeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky zZiaka,

d) o oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly,

e) o oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyuCovacich predmetov
alebo ich Casti,

f) opovoleni plnit povinni Skolski dochadzku mimo uUzemia Slovenskej
republiky,

g) o ulozeni vychovnych opatreni,

h) o povoleni vykonat komisionalnu skusku,

i) o povoleni vykonat skuSku zjednotlivych vyuCovacich predmetov aj
uchadzacovi,ktory nie je Ziakom Skoly,

J) o urCeni prispevku zakonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nu uhradu nakladov
za starostlivost’ poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,

k) o individualnom vzdelavani Ziaka,

[) o vzdelavani Ziaka v Skolach zriadenych inym Statom na uzemi Slovenske;j
republiky so suhlasom zastupitelského uradu iného $tatu,

m) o individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

n) o umozneni Studia Ziaka podla individualneho u¢ebného planu.

Riaditel v zmysle § 5 ods. 7 zakona €. 596/2003 Z.z. predklada zriadovatelovi na
schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie:

a) navrhy na pocty prijimanych Ziakov,
b) navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu.



Riaditel Skoly dalej :
rozhoduje o zmenach vnatornej organizacie ZS,

- rozhoduje o koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho
rozvoja,

- rozhoduje o personalnych zalezitostiach vo vsSeobecnej a spravnej
rovine,

- zabezpecuje personalne obsadenie Skoly,

- prijima zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a v suvislosti s tym
zabezpecCuje vyhotovenie pracovnych zmluy,

- uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto
prace kontroluje,

- uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

- rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou,
vypovedou,okamzitym zruSenim prac.pomeru, zruSenim v skuSobnej dobe,

- preraduje, preklada zamestnanca na iny druh prace v zmysle ZP,

- urCuje nastup dovolenky na zotavenie podfa planu dovoleniek na prislusny
kalendarny rok,

- rozhoduje o pracovnych cestach zamestnancov,

- poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

- nariad’uje pracu nadcas,

- rozhoduje o vhodnom Case Cerpania nahradného volna,pripadne o vhodnejsej
Uprave pracovného Casu,

- urCuje pracovné naplne vsetkych kategérii zamestnancov Skoly v zmysle
katalogu pracovnych cCinnosti a zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- schvaluje prinlasky pedagogickych zamestnancov Skoly na dalSie Studium
vzmysle Vyhlasky MS SR & 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a  atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

- posudzuje kvalifikaciu zamestnancov podla platnych pravnych predpisov (
zakon &. 317/2009 Z.z. a Vyhlaska MS SR &.437/2009 Z.z. o kvalifikadnych
predpokladoch a osobitnych kvalifikacnych poziadavkach pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov), rozhoduje o zaradeni zamestnanca
do prislusnych platovych tarif a pracovnych tried, platovych stupriov, pricom
reSpektuje vnutorny mzdovy predpis ,schvéaleny aj Kolektivnou zmluvou ZS,

- navrhuje odmeny a dalSie pohyblivé zloZzky platu zamestnancov skoly,

- navrhuje osobné priplatky v zavislosti od mzdového fondu a podmienok
stanovenych v pracovnom poriadku Skoly,

- pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade
predloZzenych dokladov o0 zapocCte dob predchadzajucej praxe v zmysle
platnych zakonov,

- rozhoduje o poéte nadéasovych hodin zamestnancom,

- po dohode so zamestnancom urCuje pocCet hodin nadCasovej prace na
preplatenie a poCet hodin nadCasovej prace na nahradné volno /podla
platnych zakonov/,

- zodpoveda za odborny rast vSetkych zamestnancov skoly,

- na svojich veducich podriadenych zamestnancov deleguje pravomoci,ktoré su
spojené s plnenim odbornych uloh prisluchajucich do nimi riadenych usekov,



zodpoveda za vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon
prace bol kvalitny,hospodarny a bezpecny,

zabezpecCuje pravidelné preventivne prehliadky podfa pokynov pracovnej
zdravotnej sluzby pre pracovné zaradenie kuri€, ekondmka a zamestnanci
Skolskej jedalne

vyzaduje vstupné lekarske prehliadky pred nastupom do zamestnania,
zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci,

zodpoveda za vedenie evidencie pracovnych urazov zamestnancov i ziakov
Skoly a za riadne preSetrenie podmienok vzniku pripadného pracovného urazu
alebo choroby z povolania,

zodpoveda za hlasenie vzniknutého pracovného urazu na zodpovedné
miesta,informuje najblizSich pribuznych poskodeného alebo touto informaciou
poveri zodpovedajucu osobu podfa jeho uvazenia,

zodpoveda za podmienky na zabezpeCenie protipoziarnej ochrany,riaditel
Skoly zodpoveda za vypracovanie poziarno-poplachovych smernic
pracoviska,za vypracovanie poziarneho evakuacného planu, za zriadenie
protipoziarnej hliadky pravnickej osoby v suc€innosti s technikom BOZP a PO,
zodpoveda za dodrZiavanie terminov, ktoré sa tykaju tvorby podkladov pre
rozpocet skoly,

spolupracuje so zriadovatefom Skoly pri zabezpe€ovani podmienok vychovno-
vyucovacieho procesu,

zodpoveda za hodnotenie zamestnancov v zmysle zakona €. 317/2009 Z.z.
a pracovného poriadku skoly,

rozhoduje o0 zvereni kabinetnych zbierok zamestnancom na =zaklade
pisomného potvrdenia,

rozhoduje o veducich MZ a PK,

spolupracuje s radou skoly pri rieSeni adekvatnych problémov,v ktorych méze
rada Skoly ako samospravny organ poméct Skole,

urcuje rozvrh hodin ako zakladnu normu vnuatorného poriadku Skoly.

Riaditel Skoly zabezpecuje:

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP,pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov,sustavne vyzaduje
a kontroluje ich dodrziavanie,

vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

vypracovanie Zoznamu 0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podfa nariadenia viady SR €.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Spolupracuje s réznymi instituciami, ktoré mézu byt Skole prospesSné pri
zabezpeCovani spravneho vyvinu deti, jedna sa predovSetkym o nasledovné
institucie:

a)centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
b)centrum Specialno pedagogického poradenstva a prevencie,
c)UPSV a R — odbor socialno-pravnej ochrany deti, socialnej kurately.
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Riaditel Skoly riadi a kontroluje:
- vSetkych ostatnych veducich zamestnancov,Cinnost poradnych organov
a komisii,
- vSetku pisomnu agendu Skoly.

Riaditel' Skoly schvaluje:
- vV.mene organizacie kolektivnu zmluvu,
- vnutorné dokumenty ZS.

Riaditel Skoly udel'uje a navrhuje:

- pochvaly aocenenia zamestnancom vramci ZS, navrhuje ich udelenie
nadriadenym organom, napr. MS SR — pri prileZitosti Dfia ugitelov, pripadne
zriadovatelovi.

- pochvaly Ziakom $koly,

- udeluje ,Cenu riaditela skoly“ pre Ziaka s vybornym prospechom, spravanim
a uspesnou reprezentaciou Skoly vo vedomostnych a inych sutaziach,

- udeluje ,Cenu najlepsi Sportovec Skoly“ a ,, NajlepSia Sportovkyna Skoly*.

Riaditel Skoly ma stanoveny zakladny uvazok podfa poctu tried Skoly a oddeleni
SKD.

2.2 Statutarny zastupca riaditela Skoly

Statutarneho zastupcu riaditela $koly menuje riaditel $koly na zaklade vysledku
vyberového konania. Odvolava ho tiez riaditel.

Statutarny zastupca zastupuje riaditela $koly v plnom rozsahu v &ase jeho
nepritomnosti. Pracovno-pravne nalezitosti podfa moznosti konzultuje s riaditelom
Skoly,ak je ich rieSenie neodkladné. V Case pritomnosti riaditela Skoly ma pravo
vykonavat' tieto pravne akty — podpisovat’ dovolenkové listky, priepustky, overovat
dokumenty podfa originalov, podpisovat vykaz nadCasovej prace.

Statutarny zastupca riaditela $koly riadi a kontroluje vychovno-vzdelavaci proces
koly t.j. ginnost |.stupnia, Il.stupfia, $pecialnych tried a SKD.

Statutarny zastupca plni tlohy na Il. stupni riadenia s miestnou pésobnostou.

Do jeho pracovnych kompetencii dalej patri:

- organizacne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornu
a organizaénu pripravu, zabezpecuje pisomnu agendu suvisiacu
S poradami,

- zabezpeluje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na
podmienky ZS,

- vedie evidenciu o dovolenkach a poskytnuti iného volna zamestnancom Skoly
(NV, P),

- vybavuje kore$podenciu ZS, objednavky MTZ,

- zodpoveda za vykon hospitacnej a kontrolnej €innosti Skoly,

- zUcCastnuje sa na zasadnutiach MZ a PK,

- zodpoveda za realizaciu zapisu do 1. roénika,

- zodpoveda za organizaciu slavnostnej Skolskej akadémie,
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koordinuje,usmernuje a kontroluje pracu triednych ucitelov, kontroluje Cinnost
zaujmovych kruzkov v Skole,

zabezpeCuje zastupovanie za chybajucich pedag.zamestnancov,eviduje
zastupovanie v zoSite zastupovania,

pridefuje pedag.dozor nad zZiakmi, kontroluje jeho dodrziavanie,

spolupracuje na tvorbe rozvrhu hodin,

zabezpecCuje pocitaCové spracovanie rozvrhu hodin na triedy, do tried, do
odbornych ucebni,

vedie evidenciu dochadzky zamestnancov S$koly,sumarizuje podklady
0 dochadzke k spracovaniu miezd,

kontroluje uplnost’ a vecnost vedenia zoSitov dochadzky na vSetkych usekoch
Skoly,

zodpoveda za pracovné vykony zamestnancov na hospodarsko —technickom
useku,

usmerrfiuje pracu s talentovanymi ziakmi/olympiady,vedomostné sutaze/,
podiefa sa na vedeni spisovej agendy,

spolupodiela sa na archivacii a skartacii spisov,

zabezpecCuje a kontroluje dodrziavanie predpisov o bezpec&nosti a ochrane
zdravia pri vyucovacom procese,

zostavuje predpisané $tatistiky pre MS SR,UIPS,

zostavuje aj interné Statistiky pre potreby skoly a zriadovatela,

upozorniuje riaditela Skoly na pripadné poruSenia pravnych predpisov, na
porusovanie = pracovného poriadku Skoly a  Skolského poriadku
a spolurozhoduje na opatreniach, ktoré maju viest k odstraneniu tychto
nedostatkov,

eviduje o0 oznamuje poistné udalosti — kradeze,Ziacke urazy,

koordinuje organizaciu Skolskych vyletov, plaveckého a lyZiarskeho vycviku,
Sportovych sustredeni Ziakov,

zodpoveda za spravne vedenie pedagogickej dokumentacie ucitefov,

eviduje a vyhodnocuje neospravedinenu absenciu ziakov, pripravuje podklady
na rieSenie, spolu s riaditelom Skoly rieSia vzniknuté problémy s rodiCmi ,so
zriadovatelom $koly, podla zavaznosti aj UPSV a R,

pripravuje podklady do planu Skoly a kanalyze vychovnovzdelavacich
vysledkov a spravania zZiakov na pedagogické rady,

spolupracuje na priprave internych predpisov skoly,

zodpoveda za objednavku Skolskych tlagiv a u€ebnic ( aj v elektronickej
podobe),

organizacne zabezpecuje ucelové cviCenie v prirode,

koordinuje a kontroluje pracu koordinatorov ENV a protidrogovej prevencie,

v zmysle zakona o informaciach poskytuje zaujemcom informacie o Skole,
zuCastnuje sa na pedagogickom riadeni Skoly,uskuto€riuje kontrolu
pedag.procesu:priame hospitacie, testy,pohovory, pohospitaéné rozbory
koordinuje prace na réznych projektoch s cielom ziskat grant ,

spolupracuje s CPPPaP,detskou lekarkou,obvodnym oddelenim policajného
zboru, CSPP,

spolupracuje s rodi¢mi ziakov,

spolupracuje s radou rodicov,

stara sa o materialne vybavenie Skoly,
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- eviduje a sleduje terminy uloh,

- zabezpecuje administraciu kulturnych poukazov a vzdelavacich poukazov,

- koordinuje pouzivanie kulturnych poukazov,

- koordinuje a kontroluje €innost asistenta ucitela,

- koordinuje a kontroluje mimos$kolsku ¢€innost,

- koordinuje aorganizatne zabezpeCuje podmienky na celoslovenské
testovanie ziakov 9. ro¢nika,

- koordinuje poskytovanie 2% pre obcCianske zdruzenie.

Sucastou jeho pracovnej naplne je uvazok, ktory zodpoveda poctu tried a oddeleni
SKD, ktoré priamo riadi. Ostatné povinnosti su ur€ené v pracovnej naplni alebo podfa
aktualnych potrieb Skoly a poverenia riaditelkou Skoly.

Prava veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec ma okrem povinnosti a zodpovednosti uvedenych
v predchadzajucich €astiach nasledovné prava:
- vydavat prikazy jemu podriadenym zamestnancom,
- uplatiiovat zasady odmenovania za pracu podla platnych zakonov
0 odmenovani — podla zakona €. 553/2003 Z.z.
- zastavit pracu na zverenom pracovisku,pokial by pokracovanie v praci mohlo
ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnancov a Ziakov,
- kontrolovat dodrziavanie pracovnej discipliny,
- kontrolovat dodrziavanie predpisov o ochrane zdravia a bezpec&nosti pri praci,
- kontrolovat dodrziavanie protipoZiarnych predpisov,
- vyvodzovat adekvatne opatrenia voc¢i zamestnancom,ktori porusia zakon
0 ochrane osobnych udajov,porusia zasadu micanlivosti o skutoCnostiach,
ktoré sa dozvedeli pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- vyvodzovat adekvatne opatrenia voCi zamestnancom, ktori poruSia pracovny
poriadok Skoly, poruSia pracovnu disciplinu,
- kontrolovat dodrziavanie internych predpisov na jednotlivych usekoch Skoly
a vyvodzovat opatrenia v pripade ich porusenia.

Cl.3

Pedagogicky utvar

3.1.Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci su vSetci ucitelia,vychovavatelia,vyuc€ujuci nabozenske;j
vychovy-farari,pedagogicky asistent ucitela. Pedagogicki zamestnanci musia podla
zakona spifiat podmienku pedagogickej a odbornej sposobilosti. Musia byt zdravotne
spésobili na vykon funkcie a bezuhonni.Bezuhonnost' sa preukazuje vypisom

z registra trestov,ktory nesmie byt starSi ako 3 mesiace.

12



13

Ich dlohou je vychova a vzdelavanie ziakov v sulade s ulohami a cielmi Statnej
Skolskej politiky, neustale skvalithovanie vychovnovzdelavacieho procesu,
starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov.

Pri svojej praci podporuju rozvoj osobnosti Ziaka v sulade so zasadami humanizmu,
demokracie a vlastenectva poskytovanim zakladnych poznatkov, zruCnosti
a navykov. Rozvijaju osobnost Ziaka po stranke rozumovej, mravnej, estetickej,
pracovnej a telesnej, rozvijaju klucové kompetencie Ziakov v oblasti matematickej,
prirodovednej,ovladania cudzich jazykov, modernych komunikacnych technologii
a zaroven mu poskytuju znalosti a zru¢nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote,v
spoloc¢nosti a pri dalSom procese jeho sebavzdelavania.

Pri svojej praci dodrziavaju ucebné plany,ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu, reSpektuju zodpovedajuce metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov, pedagogicko-organizacné pokyny na prislusny Skolsky rok, platné vyhlasky
MS SR, metodické usmernenia a nariadenia MS SR.

Specifické ulohy kazdého pedagogického zamestnanca su v jeho pracovnej naplni,
ktora je sucCastou pracovnej zmluvy.

3.1.1. Prava pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci maju pravo:

- nauctu k svojej osobe,

- nauctu k fudskej déstojnosti,

- na uznanie vysledkov svojej vychovnej a vzdelavacej prace,

- na vyber metdd pedagogickej prace v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom,

- na vyber vhodnych uebnych pomécok,

- viest a hodnotit pracu ziakov,

- na vlastny svetonazor a nabozenské vyznanie,ktoré nemozu vnucovat
Ziakom,

- ako Clenovia pedagogickej rady —zucastrfiovat' sa na hodnoteni prace Skoly
a vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov,

- ako Clenovia pedagogickej rady,zuCasthovat sa na tvorbe a hodnoteni planu
prace Skoly a Skolského vzdelavacieho programu, ako aj vychovného
programu SKD,

- na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti
najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, rodiCov a inych
os6b,

- na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej €innosti,

- na ucast na riadeni Skoly prostrednictvom €lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

- na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj,

- na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej €innosti.

13
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3.1.2. Povinnosti pedagogickych zamestnancov (PZ)

Povinnosti PZ su stanovené v Zakonniku prace ( ako vSeobecné povinnosti
zamestnancov), dalej zakonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, § 5 zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagog. zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, v pracovnom poriadku Skoly a su stanovené aj v zakone €.
245/2008 Z.z. Skolsky zakon ( § 144 ).

PZ je povinny:

@)
©)

chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,
zachovavat mi€anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie
0 zdravotnom stave Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi
priiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohfadom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zazemie,

podielat sa na vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmerfiovat a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

podielat sa na tvorbe SkVP a vychovného programu SKD,

udrziavat a rozvijat’ svoje profesionalne kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vychovavat,vzdelavat a chranit’ zdravie zverenych Ziakov

predchadzat a zamedzovat negativnym vplyvom spoloCenského prostredia na
Ziakov,predovsetkym vplyvu navykovych latok,v pripade podozrenia na
pouzitie navykovej latky ihned informovat riaditela Skoly alebo jeho
zastupcu,nasledne rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziaka, popripade
policiu

pravidelne informovat zakonnych zastupcov Ziakov o problematike vychovy
a vzdelavania ziaka a to pisomnou formou alebo osobnym pohovorom

a poskytovat’ odbornu pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
pripravovat sa na vychovno-vzdelavaci proces,

byt oboznameny so zakladnymi Skolskymi zakonmi,poznat platné u¢ebné
plany, platné u¢ebné osnovy, zodpovedajuce Standardy jednotlivych
predmetov a Statny vzdelavaci program ICSED 1 a ISCED 2,

ovladat zakladné pravne normy zabezpecujuce ochranu zdravia a bezpecnost
Ziakov pocas vyucCovacich hodin alebo hromadnych Skolskych akcii :
smernice na organizovanie SvP,lyZiarskeho vycviku,plaveckého vycviku,
organizovanie exkurzii a Skolskych vyletov.

Ostatné povinnosti su v pracovnej napini PZ a aktualne uréené riaditefkou Skoly
alebo jej zastupkynou podla aktualnej potreby.
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Cl. 4
Hospodarsko-technicky a spravny utvar

4.1. Nepedagogicki zamestnanci

4.1.1.
Nepedagogicki zamestnanci s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Ekonémka skoly
Povinnosti su ur€ené v pracovnej naplni a podla potrieb Skoly a pokynov riaditelky
Skoly.
Ekondmka Skoly zabezpec€uje nasledovné Cinnosti a je za ne zodpovedna:
- vedie u¢tovnu evidenciu,
- pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu skoly,
- vedie uctovnictvo Skolskej jedalne,
- koordinuje vykon na useku originalnych kompetencii — $kolska jedaler, SKD,
- vedie pokladnu Skoly,
- spracuva a archivuje ekonomicku agendu Skoly,
- spolupodiela sa na archivacii a skartacii spisov- je zodpovedna za
registraturny poriadok skoly,
- vedie archiv Skoly,
- dohliada na dodrziavanie zakona o ochrane osobnych udajov v Skole —
poucena osoba,
- vypracuva vnutorné smernice Skoly podla pokynov riaditela Skoly ,
- zabezpeduje likvidaciu miezd , odvodov a faktur prostrednictvom
internetbankingu,
- vykonava personalne prace podla pokynov riaditela sSkoly,
- dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym
majetkom, ako aj vypoZi¢anym majetkom,
- pripravuje podklady na najomné zmluvy,
- vykonava predbeznu a priebeznu finanénu kontrolu uétovnych dokladov,
- zabezpecuje styk s bankou,
- vypracuva schvéleny rozpoc&et podla predpisov a potrieb ZS,
- spolupracuje so zriadovatelfom v oblasti financii a spravy majetku,
- eviduje ziadosti o zamestnanie a podla pokynov riaditelky $koly spracuje
odpoved,
- spracuva elektronickou formou vykazy zamestnavatela do zdravotnych
poistovni, socialnej poistovne, prihlasky a odhlasky zamestnancov do
socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Ostatné Cinnosti su spracované v pracovnej naplni,ktora je suastou jej pracovnej
zmluvy a zaroven Skolského poriadku Skoly.
Vo svojej €innosti je priamo podriadena riaditelovi Skoly.
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Administrativny zamestnanec Skoly

Zodpoveda:
- za sklad u€ebnic v zakladnej skole,
- za Skolske tlaciva,
- vedie knihu doSlej a odoslej posty,
- pripravuje podklady na vyplatu cestovnych nakladov rodiCom dochadzajucich
Ziakov — nenormativne financovanie,
- zudtuva dotacie na Ziakov v hmotnej nudzi pre zriadovatela a UPSV a R,
- vedie register Ziakov Skoly,
- dalSie prava a povinnosti su sucastou pracovnej naplne.
Pracovny uvazok je 2 hod./ denne.
Vo svojej Cinnosti je priamo podriadena riaditefovi Skoly.

Technik BOZP a PO

Je osoba odborne spdsobila na vykon danej funkcie.Zodpoveda za dodrZiavanie
bezpecnostnych noriem na pracovisku,za zodpovedajuci stav protipozZiarnej ochrany.
Je zodpovedny za prevedenie vstupného Skolenia z BOZP a PO ,ako aj periodickych
preskoleni zamestnancov Skoly.

Je zodpovedny za vedenie dokumentacie ochrany pred poziarmi podfa platnych
zakonov.

Je zamestnany na skrateny pracovny uvazok(normativ), preto jeho pracovny Cas je
rozvrhnuty na jeden den v tyzdni.

Vo svojej €innosti je priamo podriadeny riaditelovi Skoly.

Zamestnanci vykonavajuci prevazne dusevnu pracu musia byt zdravotne spésobili
a bezuhonni, preto sa od nich vyzaduje vypis z registra trestov.
4.1.2.
Zamestnanci s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
Skolnik

Zabezpecuje jednoduchu udrzbu na Skolskom zariadeni. Do jeho pracovnej napine
patri aj upratovanie 200 m? — riaditelfia, zboroviia,chodba prizemie, WC ugitelov.
Eviduje a vydava Cistiace a hygienické potreby pre upratovacky .Odnasa a donasa

postu.Jeho €innost je podrobnejSie rozpracovana v pracovnej naplni.
Vo svojej €innosti je priamo podriadeny riaditelovi Skoly.
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Kurié-plynovej kotolne

Zabezpecuje vykurenie objektov podfa platnych hygienickych a bezpe€nostnych
predpisov.

Jeho pracovna napln je podfa prevadzkového poriadku plynovej kotolne.Kontroluje
stav radiatorov,potrubia,ked je porucha podla svojich moznosti sa ju snazi odstranit.
Tato funkcia je pre 2 kuriCov na uvazok 1,20, lebo kotolne su vo vykurovacej sezéne
nepretrzite v prevadzke a s nepravidelnou obsluhou.

Vedu prevadzkovy dennik kotolne.

PodrobnejSi popis prace je v pracovnej naplini.

Kuri€ je vo svojej Cinnosti priamo podriadeny riaditefovi Skoly.

Upratovacky

Zodpovedaju za Cistotu priestorov Skoly a arealu Skoly.Pri praci su povinné
dodrziavat hygienické normy na zabezpecenie pracovnych priestorov.

Kazda upratovacka riadi 800 m?, pre pavilon B je jedna upratovacka,v hlavnej
budove( pavildn A) su 3 upratovacky, ktoré riadia aj Skolsku jedalen,telocvicnu
a Skolské dielne ( pavilon C).

Podrobnejsi popis ich Cinnosti je v pracovnej naplni a Skolskom poriadku skoly.
Vo svojej €innosti su priamo podriadené riaditelovi Skoly alebo jeho zastupcovi.

Cl.5

Utvar $kolského stravovania

5.1.Veduca skolskej jedalne
Veduca Skolskej jedalne si plni ulohy na IV. stupni riadenia s miestnou pésobnostou.

Riadi, kontroluje a zodpoveda:

- riadi a organizane zabezpecCuje prevadzku Skolskej kuchyne a Skolskej
jedalne,ktoré su sucastou skoly,

- je zodpovedna za pripravu objednavok ,

- zodpoveda za spravnost vedenia uc¢tovnej agendy, ktoru priebezne
odovzdava ekondomke Skoly,

- je zodpovedna za podpisovanie faktur, dodanie t ovaru podfa faktur
a dodacich listov a zabezpecenie ich v€asnej uhrady,

- je zodpovedna za vypracovanie dodavatelsko-odberatelskych zmluv,ktoré po
predzmluvnom pohovore prehodnoti s riaditelom Skoly,ktory zmluvy za
organizaciu podpisuje,
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- zodpoveda za modernizaciu zariadenia,

- ma hmotnu zodpovednost’ za sklad potravin a majetok sk. jedalne.

- kontroluje dodrziavanie predpisov BOZP a PO v priestoroch zariadenia,

- preukazatelne kontroluje pouzivanie OOPP zamestnancami SJ,

- je zodpovedna za Uplnost vedenia agendy podla poziadaviek RUVZ
a vyhlasky MS SR o $kolskom stravovani,

- zodpoveda za vytvaranie podmienok na podavanie mlieCnej desiaty,

- zodpoveda za stravovanie deti v hmotnej nudzi — sleduje zoznam
opravnenych deti o tuto davku,

- zabezpecuje postové poukazky na uhradu stravného,

- je zodpovedna za spravne vedenie evidencie dochadzky zamestnancov SJ,

- zabezpecuje vhodné zastupovanie kucharok v pripade potreby, predzmluvné
vztahy riesi riaditel Skoly.

Sleduje technicky stav kuchynskych strojov , pristrojov alebo iného inventara

a zodpoveda za v€asné odstranenie poruch.Vaznejsie poruchy z hladiska finanéného
prehodnocuje s riaditefom Skoly a nasledne so zriadovatefom Skoly.

Ma podpisovy vzor v banke, zodpoveda za samostatny potravinovy ucet.

Dalsie prava a povinnosti st stiéastou pracovnej naplne. PIni tlohy podla aktualnych
potrieb v zmysle pokynov vedenia Skoly. Pracovny uvazok je 80%.

Vo svojej €innosti je priamo podriadena riaditelovi Skoly.

5.2. Hlavna kucharka

Zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov a hygienickych noriem pri
priprave jedal. Zabezpecuje vyrobu a vydaj stravy.

Sleduje dochadzku stravnikov.Zostavuje jedalny listok podla zodpovedajucich
noriem.

Pripravuje podklady na v€asnu objednavku surovin alebo hotovych vyrobkov, ktoré
odovzda veducej Skolskej jedalne.

PodrobnejSi popis jej pracovnych Cinnosti je su€astou pracovnej naplne.

Vo svojej €innosti je priamo podriadena veducej Skolskej jedalne.

5.3. Kucharky
Zabezpecuju vyrobu a vydaj jedal. Pripravu a vydaj napojov. Pripravu a vydavanie
mlieCnej desiaty. Prevzatie tovaru.
Udrziava v Cistote inventar Skolskej kuchyne a jedalne.
Podrobnejsi rozpis pracovnych €innosti je suastou pracovnej napline.
Vo svojej €innosti su priamo podriadené veducej Skolskej jedalne.
5.4,

Prava ostatnych zamestnancov Skoly

Su urcené podla Zakonnika prace.
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Cl.6
Hospodarska oblast’

Finan¢né prostriedky na prevadzku Skoly su z dvoch zdrojov:

Normativne financovanie - prerozdeluje MS SR cez MF SR a nasledne cez
zriadovatela $koly —Obec Lovinobariu. Z MS SR $kola dostava aj nenormativne
financné prostriedky.

Skolské zariadenia — $kolska jedaleri a SKD — st financované z podielovych dani,
ktoré dostava na pocet deti v zariadeniach obec. Jedna sa o financovanie tzv.
originalnych kompetencii obce.

Skola samostatne hospodari s pridelenymi finanénymi prostriedkami.

Uty Skoly su vedené v Dexia banke v Lugenci.

Skola ma vytvorené tieto Géty: vydavkovy ( hlavny), prijmovy, sponzorsky, kapitalovy,
depozitny, socialny fond, potravinovy.

CL7
Sprava majetku

Nehnutelny majetok Skoly je majetok obce, ktory Skola spravuje na zaklade
delimitacného protokolu vydaného zriadovatelom Skoly. Hnutelny majetok je majetok
Skoly alebo majetok vo vypozicke. Majetok vo vypozicke je predovSetkym vypocCtova
technika a zariadenie pre interaktivne vyuc€ovanie.

Hodnota majetku Skoly je uctovne evidovana. Podla zakona o sprave majetku Statu,
riaditel Skoly 1x ro€ne nariaduje vykonat fyzicku inventarizaciu majetku, pohladavok
a zavazkov. Zavere€nu zapisnicu odovzdava zriadovatelovi Skoly.

v

ClL. 8
Poradné organy riaditela Skoly

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho
procesu zriad'uje riaditelka Skoly poradné organy a komisie, ktorych Cinnost sa riadi
ich planmi prace.

Poradnymi organmi riaditelky Skoly su:

1. pedagogicka rada- je jednou z organizaCnych foriem €innosti pedagogického
zboru, ktora spaja zodpovednost jednotlivca( riaditela Skoly ) so skupinovym
poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje
najdélezitejSi odborny organ skupinového odborno - pedagogického riadenia
v Skole. Je najvysSim poradnym organom riaditelky Skoly. Jej postavenie,
poslanie a priebeh rokovania su vymedzené v rokovacom poriadku
pedagogickej rady. Jej €lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.
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metodické organy - na posudzovanie Specifickych otazok vychovno-
vzdelavacieho procesu zriaduje riaditelka ZS metodické zdruzenia

a predmetové komisie. Ulohou metodickych organov je zvy$ovat metodicku
a odbornu uroven vzdelavania a vychovy v jednotlivych rocnikoch na I. stupni,
v SKD, v $pecialnych triedach a v jednotlivych vyugovacich predmetoch alebo
skupinach predmetov na Il stupni. Predmetové komisie a metodické zdruzenia
sa zriaduju aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi
zamestnancami. Za veducich metodickych organov vymenuva riaditelka Skoly
pedagogickych zamestnancov s dobrymi organizanymi schopnostami

a zodpovednym pristupom k praci. Metodické organy pripravuju podklady pre
plan prace Skoly, prerokuvaju profilaciu skoly, spolupodielaju sa na tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu.

komisie - riaditelka Skoly ako Statutarny organ zriaduje nasledovné komisie:
inventarizacna komisia- sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani
inventarizacie a o sprave majetku. Po skonceni inventarizacie predklada jej
predseda/ kyfa riaditelke ZS pisomny navrh na vysporiadanie. Uplatni aj
navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitefného majetku. Pocet Clenov
komisie sa urCuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie
poveruje pisomne riaditelka Skoly. Okrem uréenej inventarizacie sa komisia
schadza podla potreby. Je trojclenna.

vyrad'ovacia komisia- inventarizacna komisia je zaroven aj vyradovacou
komisiou. Schadza sa v priebehu roka podla potreby.

Skodova komisia- sluzi ako poradny organ riaditelky Skoly v otazkach
rieSenia a uplathovania prava na nahradu Skody spésobenej zamestnancom,
pripadne neznamym pachatelom. Zasada aj pri odSkodnovani urazov.

Je troj¢lenna. Komisia zasada podfa potreby a vo svojej €innosti sa riadi
Zakonnikom prace a dalSimi pravnymi normami.

stravovacia komisia- medzi jej ulohy patri aj pomahat veducej SJ pri
uspesnom riadeni prevadzky Skolského stravovania podla zasad spravnej
vyzivy, prerokavat poZziadavky a navrhy, ktoré vedica SJ uplatiuje u riaditelky
Skoly, spolupracovat pri vytvarani kulturneho prostredia, estetiky stolovania

a hygieny vydaja stravy, sledovat €as vydaja stravy a vykonavanie
pedagogického dozoru pocas vydaja stravy

Komisia zasada aspon raz za dva mesiace. Zo zasadnuti vypracuva
zapisnicu.

Komisiu je 7-¢lenna, jej Elenmi su 2 vyudujuce, 1 vychovavatelka, vedica SJ,
hlavna kucharka, 2 zastupcovia rodiCov.

vychovna komisia — rieSi zavazné vychovno-vzdelavacie problémy Ziakov aj
v spolupraci so zodpovedajucimu instituciami a so zakonnymi zastupcami
ziakov. O obsahu zasadnuti sa piSe zapisnica.

Komisia je 5 — €lenna, jej €lenmi su: riaditelka Skoly, vychovna poradkyna,
ucitelka l.stupria,ucitelka Il. stupfia, koordinator protidrogovej prevencie

a zaroven ucitel so Specialno-pedagogickou spbsobilostou.

Predsedu komisie a jej €lenov vymenuva riaditel’ka Skoly menovacim
dekrétom.

Komisie pracuju podfa vlastného rokovacieho poriadku.

Riaditelka Skoly si vymedzuje pravomoc v pripade potreby zriadit dalSie
komisie — komisie zasadajuce jednorazovo — napr. komisie menované
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riaditelkou Skoly na komisionalne skusky, komisia na vyberové konanie na
miesto veducich zamestnancov skoly podfa pracovného poriadku Skoly.

Cl.9

Samospravne organy skoly

Poradnym samospravnym organom Skoly je:
- rada skoly- jej poslanie , ulohy a Clenstvo su vymedzené v § 24 av § 25
zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Rada $koly ZS Lovinobaria sa sklada z 11 &lenov, ich rozloZenie za zastupujlce
subjekty je urené zakonom, podobne aj funkéné obdobie, ktoré je 4 roky.

Rada $koly pIni funkciu verejnej kontroly,vyjadruje sa k €innosti Skoly a zaroven
pomaha rieSit r6zne aktualne problémy Skoly. Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda
zriadovatel. Rada Skoly uskutoCriuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela
Skoly.

Clenom rady $koly neméze byt riaditel $koly a jeho zastupcovia.

V rade Skoly su zvoleni 4 zastupcovia rodi¢ov, 2 zastupcovia ucitefov, 1 zastupca
nepedagogickych zamestnancov a delegovani 4 zastupcovia zriadovatela.

Cl. 10

Zakladné zasady , nastroje a metédy riadenia ZS

A. Zakladné organizacné a riadiace normy:
Medzi zakladné organizaCné a riadiace normy riaditelky patria:
- organiza¢ny poriadok,
- pracovny poriadok,
- kolektivnha zmluva,
- rokovaci protokol PR,
- organizacia vyucovania a pedagogického utvaru v prislusnom Skolskom roku,
- plan vnutornej kontroly,
- pracovna porada,
- registraturny poriadok,
- Skolsky poriadok Skoly,
- interné ekonomické smernice,
- interna smernica na zabezpecéenie BOZP,
- poziarno-poplachové smernice.

B. Organizaéné normy riaditelky Skoly:

- riadiace normy so vSeobecnou platnostou

( prikaz, rozhodnutie, uprava, smernica, metodicky pokyn)

- dalSie akty riadenia s ur¢enou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mézu vydavat po
schvaleni riaditelkou aj ostatni veduci zamestnanci.
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C. Metddy riadiacej prace.

- perspektivnost a programovost,

- analyticka Cinnost pedagogickych, ekonomickych a administrativnych oblasti,
- neustale monitorovanie a hodnotenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

- spracuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s poradnymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

- informovanost ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

D. Odovzdavanie a preberanie funkcii.
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava v tychto pripadoch:
- akide o veducu funkciu,
- akide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
- ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur€i nadriadeny zamestnanec.
Pri prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna
inventura.
V pripadoch odovzdavania funkcie suvisiacej s preberanim utajovanych skuto¢nosti
sa postupuje podla osobitnych predpisov.

Cl. 11

Zaverecéné ustanovenia

1. Tento organizaCny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly.

2. Veduci zamestnanci su povinni postupne oboznamit' s obsahom organizacného
poriadku ZS vSetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditelka ZS.

4. Tymto organizacnym poriadkom sa zruSuje organizacny poriadok, ktory platil od
1.7.2003.

5. Tento Organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ od 07. 01. 2011.

Organizacny poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade dna 7.januara 2011.

V Lovinobani 7.1.2011

RNDr.Katarina Golianova,riad.Skoly

Priloha k Organizaénému poriadku ZS- Organizaéna $truktdra (schéma)- &.1
C. 2:

- ZloZenie komisii

- veduci metodickych organov

- veduci zamestnanci
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priloha ¢.2

Veduci zamestnanci: RNDr. Katarina Golianova — riaditelka Skoly
PaedDr. Renata Téthova — statutarny zastupca riad.skoly
Renata Mihalkova — veduca SJ

Zlozenie komisii:
1. Inventarizacna komisia: Mgr. Katarina Slukova, predseda
Mgr. Jan Mihalko — Clen komisie
Mgr. Jaroslava Markotanova — ¢len komisie

2. Stravovacia komisia: Mgr. Katarina Slukova — predseda (ucitefl Il. stupna)
Mgr. Renata Kocurova — ¢len (ucitel l.stupna)
Zlatica KubiSova — €len ( vychovavatelka)
Renata Mihalkova — &len(veduca SJ)
Jana Suhajova — &len (hlavna kuchéarka)
Darina Mochtakova — €len (rodic¢)
Sasikova Clen (rodic)

3: Vychovna komisia: PaedDr. Dana Manikova — predseda (ucitefl Il. stupna)
Mgr. Renata Halajova — ¢len (vychovny poradca)
Mgr. Anna Odzganova — ¢len (koordinator prevencie)
Mgr. Hedviga Rehanekova — ¢len (ucitel l.stupna)
RNDr. Katarina Golianova — riad. Skoly

4. Skodova komisia: PaedDr. Renata Téthova - predseda
Mgr. Jan Mihalko — ¢len ( zastupca zamestnancov BOZP)
Mgr. Katarina Slukova — ¢len

Veduci metodickych organov v Sk.roku 2010/2011

Metodické zdruzenie 1.-2.ro¢nik: Mgr. Hedviga Rehanekova

Metodické zdruzenie 3.-4. ro¢nik: PaedDr. Dana Sujova

Metodické zdruzenie Specialnych tried: Mgr. Anna Odzganova

Predmetové komisie: slovensky jazyk — PaedDr.Dana Manikova
cudzie jazyky - Ing. Miroslava Durove
matematika,informatika,fyzika - Mgr. Renata Halajova
prirodovedné predmety — Mgr. Katarina Slukova
telesna vychova — Mgr. Miriam Jakubove
dejepis, obCianska nauka, eticka vychova — Mgr. Maria LiSkova
hudobna a vytvarna vychova — Mgr. Radoslava FleSkova
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